STATUT MIEJSKIEGO
PRZEDSZKOLA NR 33
W KATOWICACH

(tekst ujednolicony)



Statut Miejskiego Przedszkola Nr 33 w Katowicach

Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r o systemie o§wiaty- tekst jednolity (Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2752 ) z pdzniejszymi zmianami.

2. Aktow wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty.

3. Rozporzadzenia MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz.624 z pozniejszymi zm.).

Rozdzial 1

Nazwa i typ przedszkola

§1

1. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Miejskie Przedszkole Nr 33
ul. Powstancow 23

40-039 Katowice

tel. 255-51-33

fax. 255-10-46

REGON: 270 554 284
NIP: 954 22 23 497

Miejskie Przedszkole Nr 33 ma swoja siedzibe w Katowicach przy ul. Powstancoéw 23.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Katowice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2004r.

nr 256, poz. 2572 ze zmianami ) oraz rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

2) aktu zatozycielskiego;

3) niniejszego statutu.
6. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez:

1) Miasto Katowice;
2) rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
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3) przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okre§lonej przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, ktore realizowane jest w godzinach od 7:00 do 13:00.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

3. Celem i zadaniem przedszkola jest:

1) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego rozwoju,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajacego $wiata;

4) wspotdziatanie z rodzing w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;

6) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmocnienie wigzi
uczuciowej z rodzing,

7) integrowanie tresci edukacyjnych;

8) wspomaganie rozwoju kazdego dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej inicjatywy;

9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogicznag w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

11) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

12) organizowanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej, jezeli przedszkole taka
dziatalnos$¢ prowadzi,

13) organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci,

14) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j i
jezykowe;.

4. Przedszkole obejmuje oddziatywaniem opiekunczym wszystkie dzieci uczgszczajace o
przedszkola, odpowiednio do ich wieku, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow BHP:

1) praca wychowawczo — dydaktyczna odbywa si¢ wedtug rozktadu dnia z zachowaniem
odpowiednich proporcji migdzy czynnosciami zwigzanymi z wysitkiem fizycznym 1
umystowym, a odpoczynkiem oraz jak najdluzszym przebywaniem dziecka na
powietrzu;
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2) w grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczycielki, ktora pomaga
w sprawowaniu opieki nad wszystkimi dzie¢mi;

3) czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze przekracza¢ 9 godzin dziennie;

4) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez porozumienia z
rodzicami, ani podawane zadne lekarstwa;

5) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
jednej dorostej osoby na kazde dziesigcioro dzieci;

6) dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowaznione przez nich osoby w celu zapewnienia mu
petnego bezpieczenstwa,

7) dzieci uczeszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicow w
przedszkolu sa pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

8) wychowankowie w ciggu catego dnia majg zapewniong opiek¢ nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje zawodowe, ktorzy organizujg im zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym planem zajec;

9) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiej nauczycielki,
informujac ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

10) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

11) obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

12) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola bez wzglgdu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

5. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z

przepisami w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdzial 3

Organy przedszkola
§3

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnos$cig dydaktyczno — wychowawczg przedszkola i
reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, realizacja zadan zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli;
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3) sprawowanie opieki nad wychowankami, oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

5) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa ( o
wstrzymywaniu uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy przedszkole i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne );

6) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow;

10) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

11) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen i nagrdd oraz innych wyro6znien dla nauczycieli i innych pracownikow;

12) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

13) wykonywanie swoich zadan we wspotpracy z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

17) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko obowiazku przedszkolnego oraz o zaistniatych zmianach w tym
zakresie.

3. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu;

3) w zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z gtlosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej przedszkola,

4) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;

5) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

6) dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej, stwarzajac mozliwos¢ wypowiedzenia si¢
kazdemu z cztonkow w trakcie jej posiedzenia;

7) zebrania plenarne Rady odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w trakcie
roku, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz W miare¢ potrzeb;
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8) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej;

9) zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele obowigzani sg do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rad Pedagogicznych, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste;

10) do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawie:

a) planow pracy przedszkola;

b) regulaminu dziatania Rady Pedagogicznej;

c) statutu przedszkola oraz jego zmian;

d) innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

e) skreslenia dziecka z listy wychowankow;

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) wyboru sposrod swoich cztonkdéw przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora;

h) wyboru, sposrod swoich cztonkow, przedstawiciela do zespotu oceniajacego, ktory
rozpatruje odwotanie od oceny nauczyciela;

11) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy przedszkola;

b) projekt planu finansowego;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod;
d) koncepcje pracy przedszkola;

12) Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu. W
niniejszym przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Radg
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

13)uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci potowy jej cztonkdw.

4. Rada Rodzicow jest spolecznie dziatajacym organem na rzecz przedszkola:

1) w sktad Rady wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu, powoltywana jest
na jeden rok szkolny, zgodnie z trybem przeprowadzania wyborow uchwalonym przez
Rade Rodzicow lub w przypadku jej braku przez Rade Pedagogiczna;

2) wspotdziata z placowka w celu ujednolicenia oddziatywan na rzecz dzieci przez
rodzing i przedszkole;

3) uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspakajania potrzeb dzieci;

4) ma prawo zglosi¢ wniosek do dyrektora przedszkola o powotanie Rady Przedszkola,
sktadajacej sie z 3 cztonkéw Rady Pedagogicznej i 3 cztonkéw Rady Rodzicow;

5) moze wystepowac z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola
do organu prowadzacego przedszkole i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

6) ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placowki;
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7) uchwala regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola;

8) ma prawo opiniowac prace nauczyciela ubiegajgcego si¢ o stopien awansu
zawodowego;

9) wybiera, w glosowaniu tajnym, przedstawicieli rodzicow do Komisji Konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola;

10) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

11) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora przedszkola;

12) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

5. Organy przedszkola wspotdziatajag migdzy soba:

1) dajgc sobie mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lonych ustawg i zawartych w statucie przedszkola;
2) zapewniajg biezacg wymiang informacji mi¢dzy soba.

6. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci
poprzez:

1) udzielanie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
organizowanie dni otwartych;

2) organizowanie zebran ze wszystkimi rodzicami nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
szkolnego;

3) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola,
organizowanie uroczystosci przedszkolnych.

7. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora. Kazdy organ przedstawia sporng kwesti¢. Jezeli organy nie
dochodzg do porozumienia, spor rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujagcy w ramach
swoich kompetenc;ji.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tej
placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
§4

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane s na przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych i porzadkowych.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
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2. Przedszkole jest cztero oddziatowe.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§6

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) Podstawy programowej wychowania przedszkolnego okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora
przedszkola, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trawa 60 minut.

3. W przedszkolu, decyzja organu prowadzacego, organizowane sg bezptatne zajecia z
jezyka angielskiego oraz zajecia dodatkowe prowadzone ze wzgledu na potrzeby
wychowankoéw. Zajecia dodatkowe mogg by¢ rowniez organizowane na wniosek
rodzicoOw (prawnych opiekundw) po zakonczeniu prowadzonych w przedszkolu zajg¢ciach
wychowawczo — opickunczo — dydaktycznych. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w
szczegblnosci zaje¢ umuzykalniajacych oraz z jezyka obcego powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ w przypadku dzieci 3-4 letnich 15 minut,
5-6 letnich 30 minut.

4. Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii na zyczenie rodzicow.

1) Przedszkole organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankéw z danej grupy przedszkolnej. Dla mniejszej liczby wychowankow
lekcje religii organizuje si¢ w grupie migdzy oddzialowej;

2) Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie
nauczajacych zgtosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw organ prowadzacy
przedszkole w porozumieniu w wlasciwym kos$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupie migdzy przedszkolnej lub w poza przedszkolnym
punkcie katechetycznym;

3) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i
zatwierdzonych przez wtasciwe wladze kosciotow i innych zwigzkoéw wyznaniowych
zatwierdzonych przez MEN;

4) Nauka religii w przedszkolu dla dzieci 5-letnich i 6-letnich odbywa w wymiarze
dwoch zajec¢ przedszkolnych tygodniowo;

5) Dzieci, ktore nie ucz¢szczajg na lekcje religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale dziennego pobytu dzieci;

2) kuchnig z zapleczem;

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) ogrod przedszkolny.

6. Dzieci majag mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 5

Wychowankowie przedszkola

§7

1. Do przedszkola ucz¢szezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

1) w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego rozpoczecie
spetienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego, w
ktorym dziecko konczy 10 lat;

2) decyzj¢ o przyjeciu do przedszkola dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja
kwalifikacyjna, po orzeczeniu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, wnikliwym
zbadaniu ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy rozktad architektoniczny
przedszkola jest wlasciwy do przyjecia dziecka niepetnosprawnego;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokonaé
skreslenia z listy wychowankow, gdy:

1) dziecko nie uczg¢szcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zgtoszg
przyczyny nieobecnosci;

2) rodzice przez okres 2 miesi¢cy zalegajg z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu.
lub notorycznie uchylajacych si¢ od optat i dokonujacych wptat po ustalonym w
umowie terminie;

3) zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych dzieci, przy catkowitym braku
wspotpracy rodzicéw z nauczycielami, specjalistami, po uzyskaniu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) rodzice, ktorzy dezorganizujg prace nauczycielom i personelowi przedszkola i
zaklocaja spokdj 1 porzadek.

3. W kazdym przypadku dyrektor dokonuje skreslenia po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow dziecka.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego, uwzgledniajac zasadg:

1) zaspokajania potrzeb dziecka;

2) aktywnosci;

3) indywidualizacji;

4) organizowania zycia spotecznego;

5) integracji.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow przemocy psychicznej ani fizycznej,
szanuje si¢ godno$¢ osobistg dziecka.
6. Wychowankowie przedszkola ubezpieczani sa od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
7. W przedszkolu przestrzega si¢ obowiazujacych przepisow prawnych oraz Konwencji
Praw Dziecka:
1) prawa do akceptacji takim, jakim jest,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, ochrony przed srodkami
przemocy psychicznej badz fizyczne;,
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3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

6) aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy,

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

8) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktorych
moze si¢ zwrocic,

9) badania i eksperymentowania,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

11) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego si¢ procesom tworczym otoczenia,

12) snu i wypoczynku — jesli jest zmeczone,

13) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki i
regulowania wlasnych potrzeb,

14) racjonalnego zywienia.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i

opieki.

Dziecko w wieku 6 oraz 5 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne.

§8

Rodzic ma prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow miesigcznych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzica nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) podejmowanie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dziatan
majacych na celu ujednolicenia podejmowanych wobec dziecka oddziatywan;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nicobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przestrzeganie zasady, ze do przedszkola uczeszczajg wytacznie dzieci zdrowe;

8) w razie zgloszenia telefonicznego o niedyspozycji dziecka do natychmiastowego
odbioru dziecka z przedszkola;

9) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych dla rodzicéw na terenie przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
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3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na obowiazkowych zaj¢ciach wychowawczo-
dydaktycznych w przedszkolu. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie
jednego miesigca w co najmniej 50% jest uwazana za nie spetnianie obowigzku
przedszkolnego;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec.

§9

Szczegolowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow;
2) 0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;
3) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
4) terminy przerw w pracy przedszkola;
5) przydziat nauczycieli do poszczegdlnych grup.
. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci, o jednolite zasady przyjmowania dzieci do publicznych przedszkoli dla
ktorych organem prowadzacym jest miasto Katowice.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora placéwki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.
Rekrutacj¢ dzieci do przedszkola i kryteria naboru okreslaja odrgbne przepisy. Rekrutacja
odbywa si¢ wedlug ustalonego harmonogramu.
. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosci:
a. ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego 1 podanie do publiczne;j
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych,
b. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych oraz informacj¢ o liczbie wolnych miejsc,
C. sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
Terminarz i zasady rekrutacji na dany rok szkolny jest wywieszany w miejscu
ogolnodostepnym dla rodzicow.

§10

Organizacj¢ pracy w ciaggu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez dyrektora i Rade
Pedagogiczna.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym dzieckiem ustala dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Praca dydaktyczno-wychowawczo — opiekuncza w trakcie realizacji zastepstw
prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.
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4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci np. ferii lub przerw $wiagtecznych, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ ograniczenia liczby oddziatow oraz zmiany czasu pracy pozostatych na
wniosek dyrektora oraz za zgoda organu prowadzacego.

§ 11

1. Dodatkowe informacje o przedszkolu:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest na wniosek dyrektora i Rady
Pedagogicznej przez organ prowadzacy, a w tym czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin
dziennie.

2. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia oplat za pobyt dzieci w przedszkolu i
korzystanie z wyzywienia przez pracownikow:

1) przedszkole organizuje odptatnic wyzywienie dla dzieci i pracownikow;

2) istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow;

3) koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg w pelni przez rodzicow (prawnych
opiekunéw);

4) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot
kosztow wyzywienia dziecka,

5) wysokosc¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,;

6) wysoko$¢ optat za §wiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego ustala Rada Miasta Katowice;

7) przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, trwajacej co najmniej jeden dzien
optata z tytutu zaje¢ realizowanych poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego podlega zwrotowi.

3. Przedszkole dla potrzeb dzialalnosci oswiatowo — wychowawczej oraz obstugi
ekonomicznej 1 finansowej zwigzanej z tg dziatalnoscig wymaga od rodzicow (prawnych
opiekunoéw) udostgpnienia danych osobowych zawartych w karcie zgtoszenia dziecka.
Rodzice wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych:

1) w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola;

2) lub w pisemnym o$wiadczeniu.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§12

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikoéw
administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslaja
odrebne przepisy.

§13
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1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

1) Nauczyciel przedszkola prowadzacy zajecia obowigzkowe oraz dodatkowe jest

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zobowigzany do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec;

b) kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia,

c) kontrolg obecnosci na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na
niezapowiedziang nieobecnos¢ dziecka,;

d) wiaczenie w tematyke zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
dzieci na terenie przedszkola;

e) niezwloczne reagowanie na zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka oraz przejawy
demoralizacji, korzystajac z pomocy kompetentnych stuzb, pozostajac z dzieckiem
do czasu przybycia rodzicéw;

nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i

zainteresowania;

nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng i dokumentuje ja, przeprowadza

diagnoze gotowosci szkolnej dzieci oraz opracowuj¢ informacje o gotowosci do

podjecia nauki w szkole, ktérag przekazuje rodzicom do dnia 30 kwietnia kazdego
roku;

nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotna i inng;

nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony

dyrektora, doradcy medycznego i Rady Pedagogicznej;

nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow dostosowuje metody

i formy pracy do jego mozliwosci;

nauczyciel wspoltpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo — edukacyjnych;

nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg oddziatu zgodnie z

odrgbnymi przepisami,

w celu realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych wykonuje inne polecenia

dyrektora zwiazang z organizacja pracy w placéwece.

Zadania innych pracownikéw przedszkola.

2.

Zakres obowigzkow psychologa:

1)

2)
3)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,;
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow 1
nauczycieli;
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4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

6) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;

7) wspieranie nauczycieli oraz zespolow wychowawczych w dziataniach profilaktyczno
— wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego przedszkola;

8) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

9) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pedagogicznej.

3. Szczegoétowy zakres zadan logopedy:

1) badania diagnostyczne dzieci;

2) wytypowanie przypadkow zaburzen mowy;

3) wytypowanie przypadkow zaktocen komunikacji jezykowej;

4) prowadzenia zaje¢ logopedycznych w grupach 2,3,4,5 — osobowych, organizowanie i
prowadzenie roznych form terapii logopedycznej;

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspolpracy, w celu ujednolicenia terapii;

6) wspotdziatanie w zakresie swoich kompetencji z ortodonta, lekarzem i psychologiem
przedszkolnym;

7) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

8) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.

4. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjne;j:

1) czuwanie nad rownowagg rozwojowa dziecka oraz wyrobienie trwatych nawykow
majacych zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia;

2) organizowanie zespolow korekcyjno — kompensacyjnych taczac dzieci wedtug rodzaju
zaburzen,;

3) uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdlnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowigzujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych
mozliwosci 1 potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci i
wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, pici, oraz wszelkich zalecen lekarskich;

4) przestrzeganie zasad dydaktyki, a w szczegdlnos$ci stopniowania trudnosci natgzenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

5) wspotdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie:

a) wymiany spostrzezen na temat form i metod pracy;
b) udzielania instruktazu rodzicom w celu eliminowania czynnikéw mogacych
poglebi¢ 1 utrwali¢ istniejace zaburzenia,

6) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz uczestniczenie w zebraniach z
rodzicami na wniosek nauczycieli;

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.

5. Zakres obowigzkow katechety:

1) nauczanie religii na podstawie programu opracowanego przez wilasciwe wladze

koscielne;

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 33 w Katowicach



2) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) uczestniczenie w razie potrzeby w posiedzeniu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
4) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy.
6. Do obowigzkoéw samodzielnego referenta nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad jako$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola, zatatwianie
spraw zwigzanych z utrzymywaniem ich w stanie uzywalnosci,
2) zaopatrywanie przedszkola w sprzet i zywnos¢;
3) nadzorowanie sporzadzania positkow, przydzielanie norm zywnosciowych dzieciom i
personelowi;
4) sporzadzanie jadlospisow;
5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
6) racjonalne i oszczedne dysponowanie $rodkami finansowymi;
7) systematyczne rozliczanie si¢ rachunkow i pobranej zaliczki;
8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy na placowce.
7. Kucharz zobowigzany jest do:
1) przyrzadzania zdrowych, higienicznych positkow;
2) przyjmowania produktow z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbania o racjonalne ich zuzycie;
3) prowadzenie magazynu podrecznego;
4) utrzymywania w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego;
5) dbania o0 czystos¢ pomieszczen kuchennych;
6) brania udziatu w uzgadnianiu jadtospisow;
7) wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu;
8) przestrzega¢ zasad technologii i estetyki oraz przepisow higienicznych, dyscypliny,
BHP i ppoz., takze wynikajacych z realizacji systemu HACAP.
8. Pomoc kuchenna obowigzana jest do:
1) pomagania kucharce w przyrzadzaniu positkow;
2) zmywania naczyn;
3) utrzymywania czystosci kuchni, sprzgtu i naczyn kuchennych;
4) zatatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow;
5) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu;
6) przestrzegac przepisow higienicznych, dyscypliny, BHP i ppoz., oraz wynikajacych z
realizacji systemu HACAP.
9. Robotnik wykwalifikowany (wozna) w przedszkolu obowigzana jest do:
1) utrzymywania w idealnej czystosci powierzonych jej pomieszczen;
2) rozdawania positkow, zbierania po nich naczyn, zmywania naczyn,
3) pomagania nauczycielowi podczas spaceréw i wycieczek;
4) dbania o bezpieczenstwo dzieci;
5) wykonywania innych polecen dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy w
przedszkolu;
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6)

przestrzega¢ przepiséw higienicznych, dyscypliny, BHP i ppoz.

10. Pomoc nauczyciela obowigzana jest do:

11.

12.

13.

14.
15.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

pomagania dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych;
pomagania nauczycielowi w organizacji zaje¢, podczas spacerOw i wycieczek;
spetniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow

poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych, wynikajacych z rozktadu

czynnosci dzieci w ciggu dnia;

dbania o0 zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

dbania o estetyke sali i zabawek;

wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

Robotnik wykwalifikowany (rzemie$lnik) obowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

dbania o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

dokonywania biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu,
wykonywania wszelkich prac zwigzanych z usuwaniem awarii zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa,

utrzymywania czystosci w ogrodzie;

wykonywanie drobnych prac tynkarsko — malarskich, §lusarskich i stolarskich;
instruowanie pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i
urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz zapobiegania ich zniszczeniu;
dokonywanie statego przegladu i oceny sprawnos$ci urzadzen na placu zabaw;
wykonywania innych polecen dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

Dozorca dzienny zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

utrzymywania czystosci terenu wokot przedszkola;

utrzymywania czystosci trawnikow;

zamiatania liSci w ogrodzie i na chodnikach;

od$niezania chodnikéw 1 drogi dojscia do przedszkola;

wykonywania innych polecen Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
Przedszkola.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa

podczas pobytu w przedszkolu oraz zobowigzany do reagowania na zaistniate zagrozenia.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre§lony zakres obowiazkow.

Szczegbdlowe zadania pracownikow przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§14

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwdém

nauczycielom pracujagcym w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by nauczyciel

prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
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§15

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. W przypadku ukazania si¢ nowych aktow prawnych regulujacych zasady dziatania
Przedszkola j Rada Pedagogiczna ma prawo dokonywania zmian w statucie.

4. Statut jest dostepny w kancelarii dyrektora oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

N

Jednolity tekst Statutu Miejskiego Przedszkola Nr 33 w Katowicach zostat uchwalony przez
Radg Pedagogiczng w dniu 15.04.2014r.

W dniu wejscia w zycie ujednoliconego tekstu Statutu Miejskiego Przedszkola Nr 33 traci
moc Statut dotychczas obowigzujacy.
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