STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 33 w Katowicach

Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegolnosci

Art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe



Rozdzial I

Cele i zadania przedszkola

§1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole Nr 33

2. Rodzaj przedszkola: publiczne

3. Siedziba przedszkola: Katowice, ul. Powstaricow 23

4. Nazwa i siedziba organu prowadzacego: Miasto Katowice, ul. Mtyriska 4

5. Organem sprawujacy nadzor pedagogiczny jest: Slaski Kurator Oéwiaty

6. Przedszkole uzywa pieczatke o tresci:
Miejskie Przedszkole Nr 33
40-039 Katowice, ul. Powstaricow 23
tel. (32) 255 51 33

7. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

)
2)

10)

przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 33 w Katowicach,

dyrektor przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 33 w
Katowicach,

nauczyciel - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

dzieci - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola, o ktérych mowa w §1 ust.1

podstawa programowa wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i treéci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé
wychowanek po zakoriczeniu okres$lonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programie
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i spos6b realizacji podstawy programowej,

program wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz treéci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny - nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,

karta nauczyciela - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela,

ustawa prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe.



§2.

CELE PRZEDSZKOLA

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

3. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

§3.

ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
TroZwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenistwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwiag im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w spos6b
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor treéci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowar.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnoé¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w tym bezpieczenistwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tarica, §piewu, teatru, plastyki.

10.  Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwoéci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11.  Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy.

12.  Wspdldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj
tozsamosci dziecka.

13.  Kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko

wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju.



14.  Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju.

15.  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16.  Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

17.  Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18.  Szczegdtowe zadania przedszkola i spos6b ich realizacji ustalone sa w rocznym planie pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddzialow
przedszkola

19.  Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na podstawie odrebnych przepisow.

20.  Organizowanie opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym odbywa si¢ na zasadach takich samych jak

udzielanie pomocy pedagogicznej okreslonych w paragrafie 17.

Rozdzial I
Spos6b realizacji zadan

§4.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

1. Prowadzenie pracy opiekuriczo - wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o pelng znajomosé¢ dziecka i
jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspoélczesna wiedza pedagogiczna.

2. Tresci podstawy programowej realizowane sa podczas catego pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez
zajecia kierowane i niekierowane.

3. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan.

4. Sprawowanie opieki nad dzieémi powierzone jest nauczycielkom, ktére odpowiadaja za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu i w czasie zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem.

5. Zapewnianie:

1) Pomieszczen do nauczania i opieki, plac zabaw, pomieszczenia sanitarno-higieniczne, i szatnia
oraz positkow

2) realizacji zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, odpowiednich do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dzieci,

4)  zajec specjalistycznych, w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
przedszkolu, ktére powinny tworzy¢ warunki dla zaspakajania potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci, w szczeg6lnoéci wspomagac rozwdj i efektywnosc¢ uczenia sie,

5) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych wynikajacych z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

6) integracji dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petlnosprawnymi,

7) przygotowania dzieci do samodzielnosci na kolejnych etapach edukacji.

6. Organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwéj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej sytuacji
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Odpowiednia organizacje i planowanie - wszystkich do§wiadczen dzieci ptynacych z organizacji pracy
Przedszkola bedacych efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego; prowadzenie zaje¢
kierowanych ale réwniez zapewniania czasu na spokojne spozywanie positkéw, czasu przeznaczonego
na odpoczynek i zapewnienie odpowiedniego charakteru tego odpoczynku, organizacje uroczystosci
przedszkolnych, wycieczek, jak réwniez zaje¢ w zakresie czynnoéci samoobstugowych; bardzo wazny
nacisk kladziony jest na samodzielng zabawe.

Zapewnienie naturalnej zabawy dzieci wigzacej sie w Przedszkolu z doskonaleniem motoryki i
zaspokojeniem potrzeby ruchu, organizacji zaje¢ na Swiezym powietrzu jest elementem codziennej
pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje wyjatkowe stanowiag warunki pogodowe w tym
szczegOlnie zanieczyszczenie powietrza, ktére moga mie¢ negatywny wpltyw na zdrowie dziecka.
Organizowanie zaje¢ kierowanych, bioracych pod uwage mozliwoéci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
wykorzystywanie kazdej naturalnej pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej prowadzacej do osiaggniecia
dojrzatosci szkolnej.

Poprzez zabawe dzieci przygotowujaca do nauki czytania i pisania.

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, czynnikéw srodowiskowych, obserwowanie
dzieci i tworczg organizacje przestrzeni ich rozwoju, wiaczajac do zabaw i doswiadczent
przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia; jak
réwniez zaspokajajac z czasie zaje¢ i w ramach odrebnych form zindywidualizowane potrzeby dzieci.
Zapewnienie dziecku pomocy w zrozumieniu szybko zmieniajacego sie otoczenia; wspieranie
proceséw adaptacyjnych dziecka do nowych warunkéw zaistniatych w jego zyciu, otoczeniu.
Organizacje zabawy, nauki i wypoczynku opartej na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie
systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwd;.

Zwracanie uwagi na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére beda
niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego.

Organizuje zaje¢ rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy; zajecia te moga by¢
skorelowane z innymi zajeciami.

Systematyczne informowanie przez nauczycieli rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka w sposéb
uzgodniony z rodzicami i Dyrektorem.

Zachecanie rodzicow do aktywnego sie wiaczaja do wspétpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Opracowywanie przez nauczycieli diagnozy dojrzatoéci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja rozpoczaé nauke w szkole - rozumiang jako analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli obserwaciji.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym wiaczonym w rézne dziatania
realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa sie przede wszystkim w
formie zabawy; dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola przedszkolnego, brane jest pod uwagg, jaki
jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.
Zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wptywajacej na aktywnos¢ wychowankéw, w sposob, ktory
pozwoli dzieciom na podejmowanie r6znorodnych form dziatania, prac porzadkowych, odpoczynek
oraz celebrowanie positkéw.

Organizowanie wspotpracy z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w srodowisku lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektéw w zakresie osiggnie¢ dzieci zar6wno w obszarze edukacyjnym,
jak réwniez wychowawczym.



22.

23.

24.

25.

Organizowanie uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem rodzicéw
innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza terenem Przedszkola
wspierajacych wielokierunkowa aktywnos¢ dzieci i rozw6j we wszystkich sferach wskazanych w
podstawie programowej.

Monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli stuzacych analizie, wycigganiu wnioskow i
podnoszeniu jakosci proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz opiekuriczych przebiegajacych w
Przedszkolu.

Systematyczne wdrazanie innowacji o charakterze programowym, metodycznym lub organizacyjnym
majacym na celu doskonalenie jako$ci proceséw nauczania i uczenia sie dzieci.

Tworzenie warunkéw podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez
prowadzenie nauki jezyka mniejszoéci narodowej i etnicznej, nauki wlasnej historii

i kultury w spos6b okreslony w odrebnych przepisach.

Rozdziat ITI
Sposo6b sprawowania opieki nad dzieémi

§5.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ W
CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

1.

10.

11.

12.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i miesiecznym planem zajeé.

Praca wychowawczo-opiekuniczo-dydaktyczna odbywa sie wedlug ustalonego rozktadu dnia,
opracowanego oddzielnie dla kazdego oddziatu, z zachowaniem wtaéciwych proporcji pomiedzy
czynno$ciami zwigzanymi z wysitkiem fizycznym i umystowym, a odpoczynkiem oraz jak
najdtuzszym przebywaniem dziecka na powietrzu.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenistwo fizyczne i psychiczne powierzonych mu
dzieci.

Wycieczki i spacery oraz inne zajecia organizowane poza teren przedszkola odbywaja sie przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek obowiazujacym  w przedszkolu.

Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i zabawy dzieci poszczegélnych grup odbywaja
si¢ na wyznaczonych terenach, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

W grupie najmiodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu
opieki nad wszystkimi dzie¢mi.

Nauczyciel, ktéry opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
innego pracownika Przedszkola.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna.

Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach u wychowanka np. temperatura.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczeristwa
wychowankom.

W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele lub inni
pracownicy przedszkola nie podaja wychowankom zadnych lekarstw.



13. W miare mozliwosci w Przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnic¢ specjalistow
wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytéw rozwojowych dzieci.

14.  Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w Przedszkolu jest pod opieka osoby
instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracja bezpieczeristwa.

§6.
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU

PELNE BEZPIECZENSTWO

1. Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inng osobe
pisemnie przez nich upowazniong, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczefistwo.

2. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw lub prawnych opiekunéw,
adres zamieszkania, serie i numery dowodéw tozsamosci, numery telefonéw oraz imie i nazwisko
osoby upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci, miejsce zamieszkania, numer telefonu oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

3. Osoby upowaznione moga odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnoé¢ prawna za bezpieczenistwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

5. Pracownicy przedszkola maja prawo odmoéwic¢ wydania dziecka osobom bedacym w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

6. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora lub osobe
przez niego wskazang na mocy pelnomocnictwa. W przypadku gdy nauczyciel nie wyda dziecka,
Dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmuja wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.
W przypadku braku kontaktu, pracownicy Przedszkola powiadamiaja w tej sprawie odpowiednie
stuzby w tym m.in. Policje.

7. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke pracownikowi
Przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje odpowiedzialnosci za dzieci.

8. Z powodéw organizacyjnych (podawanie positku o godz. 8:30 oraz prowadzenie zorganizowanych
zaje¢ edukacyjnych z calag grupa po godz. 9:00 zgodnie z ramowym rozkladem dnia), a takze ze
wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby positkow, w przypadku pézniejszej
godziny przyprowadzenia dziecka do Przedszkola rodzice majg obowiazek poinformowac o tym fakcie
nauczycielke danego oddziatu telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:30.

9. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamkniecia przedszkola nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomic¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke
dziecku do czasu przybycia rodzicoéw.

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefoné6w nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistnialym fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje
o powiadomieniu Policji o niemoznoéci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

Rozdzial IV
Wspélpraca z rodzicami



§7.
FORMY WSPOEDZIAEANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWANIA
KONTAKTOW Z RODZICAMI

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspéldziatania ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreélania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspélpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje nastepujace
formy:

1) kontakty indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami,

2) zebrania grupowe i dni otwarte,

3) zajecia otwarte,

4) zajecia dla rodzicéw i dzieci w ramach programéw wlasnych, realizowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli,

Q1

) imprezy srodowiskowe,

&)

) udzial rodzicow w uroczystosciach,

N

) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.),

8) inne wzajemnie ustalone.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli poswieconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i od rodzicéw.
4. Celem wspétpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka a takze czynnikow
srodowiskowych majacych wplyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go natychmiast pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan,

4) wzajemna pomoc w realizacji programéw, planéw i systeméw opracowanych przez nauczycieli.

§8.
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
1. Rodzice w przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez Dyrektora dla
grupy oraz rocznym planem pracy,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegélnie jego
rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pézniej niz do 30 kwietnia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpoczaé nauke w szkole, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwagiji i opinii na
temat pracy Przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny,

7) aktywnego wlaczania sie w zycie Przedszkola, wspétdecydowania w jego sprawach,

8) wspoluczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodzicéw,

9) wspoluczestniczenia w wybranych zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu,



10) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspétdziatania Przedszkola z réznymi

srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

2)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw lub przez upowazniona
przez rodzicéw osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku rocznego
przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

6) troska sie o fizyczny i duchowy rozwéj dziecka oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

7) przestrzeganie czasu pracy Przedszkola,

8) zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie podczas przerwy letniej.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani:

1) dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola lub oddzialu
przedszkolnego przy szkole podstawowej,

2) zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

3) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegodlnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicéw,

4)  zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiagniecia optymalnego poziomu gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,

5) spelnianie obowiazku przedszkolnego. W takiej sytuacji Dyrektor przedszkola zobligowany jest
usprawiedliwi¢ nieobecnoé¢ dziecka na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w przedszkolu.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% jest
uwazana za nie powiadomi¢ rejonowa szkote podstawowa o nie spelnianiu obowiazku
przedszkolnego,

6) poinformowac, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku.

ROZDZIALV

Organy przedszkola oraz ich szczeg6lowe kompetencje, a takze szczegotowe warunki wspéldzialania organéw
przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy tymi organami

§9.

ORGANAMI PRZEDSZKOLA SA:

1 Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.



§10.

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspoétprace z Radgq Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, rodzicami, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i organem prowadzacym.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Katowice,

2) obowiazujacych przepiséw prawa.

Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:

1) kieruje jej biezaca dzialalnoscia oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa oraz zapiséw statutowych,

b) przeprowadza ewaluacje wewnetrzna,

c) wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuniczych oraz wszelkich innych dzialaniach w tym réwniez zwigzanych z awansem
zawodowym,

d) monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnosci przedszkola,

e) tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) analizuje dokumentacje przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

h) inspiruje, koordynuje i organizuje wspolprace miedzy nauczycielami,

i) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego
minimum dwa razy w roku oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

j) wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Rade

Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowaé administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdélnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszer i innych organizacji,
ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie jej dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej przedszkola,

10) wspotpracuje z organami statutowymi Przedszkola, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw,
rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetenciji,

11) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i pracownikéw Przedszkola ustalonego w
Przedszkolu porzadku i bezpieczefistwa oraz dbanie o czystosc i estetyke Przedszkola,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych w tym dotyczacych organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

13) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli.

14) Powoluje zespoly nauczycieli do realizacji zadan przedszkola okreslonych w statucie.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i

pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,
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2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Przedszkola,

4) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w Przedszkolu, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami,

5) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow,

6) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikéw,
8) terminowo i prawidlowo wyplaca wynagrodzenia,

9) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkéw,

11) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow.

Dyrektor jako przewodniczacym Rady Pedagogiczne;:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecno$é na

zebraniach,

N

) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,

&)

) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

~

) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej nowe akty prawne wydane przez MEN,
5) ustala organizacje pracy Przedszkola.
Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1) wysoka jakos¢ proceséw edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych,

2) sprawne funkcjonowanie przedszkola,

3) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz systematycznego doskonalenia sie,
4

Q1

systematyczne dbanie o wyposazenie Przedszkola,

&)

umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspoélpracy z Przedszkolem,

N

)

)

)

) sprawng komunikacje z rodzicami,

)

)

) zapewnienie warunkéw odpowiednich do rozwoju dzieci,
)

o]

wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do

podnoszenia jakosci pracy Przedszkola,

9) podejmowanie dzialani zapewniajacych przedszkolu, wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do
potrzeb i stuzace rozwojowi Przedszkola,

10) w porozumieniu ze spolecznoscia przedszkola ustalania i przestrzegania procedur dotyczacych
bezpieczeristwa, w tym sposobéw dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego przedszkola,

wyznaczony przez organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem przedszkola.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy na
dany rok szkolny.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, podsumowujace
obserwacje wstepna, podsumowujace prace dydaktyczno - wychowawcza w kazdym pétroczu, oraz w
miare biezacych potrzeb.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

§12.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania Rady sa protokotowane w sposéb wskazany przez przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
Prawo do postanowieri i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowiazujacych przepiséw
prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole o odwotanie z
funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
Przedszkolu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian,

2)zatwierdzenie regulaminu Rady Pedagogicznej i zmian do niego,

3)zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

~

5
6)podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy dzieci,

)

)

)

Ydecydowanie w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw,

)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

)

7)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad,

N

projekt planu finansowego Przedszkola,

W

) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien,

i~

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) wprowadzenie innowacji.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac zasade
zwyklej wiekszosci gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw.

Glosowanie odbywa sie podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej Przedszkola. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga naruszac dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

RADA RODZICOW:

1.

2.

Uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac sie¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki i
zaspokojenia potrzeb dzieci.
Moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczacymi
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wszystkich spraw placowki.

Moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania placéwki do organu
prowadzacego i sprawujacego nadzdr pedagogiczny.

Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet w celu wspierania dziatalnosci
Przedszkola.

Fundusze o ktérych mowa w §11.1.4 moga by¢ przechowywane na odrebnych rachunku bankowym
Rady Rodzicéw, do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku uprawnione sa posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.
W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moga: Dyrektor, nauczyciele i inne zaproszone osoby.
Do kompetencji Rady Rodzicéw naleza:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw i tryb wyboru rady oddziatéw i rady rodzicéw okresla
regulamin uchwalony przez Rade Rodzicow.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW PRZEDSZKOLA

1.

§14.

Organy Przedszkola wspétdziataja ze soba:

1) wszystkie organy wspoétdziataja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania probleméw
Przedszkola,

2) zapewniaja biezacg wymiane informacji miedzy soba.

Zasady wspoétpracy miedzy organami:

1) wspoldziatanie wszystkich organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy Przedszkola,

2) organy wspoldzialaja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

3) kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,
aby przede wszystkim gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji, zapewnialy biezacag wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola
na temat planowanych dziatan i podejmowanych decyzji, wymiana informacji nastepowata
poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegdlnych organéw przedstawicieli pozostatych
organow,

4) organy moga spotkac sie w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb,

5) wnioski i opinie poszczegdlnych organéw kierowane do innego organu rozpatrywane sa na
najblizszym spotkaniu.

ZASADY OGOLNE ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

1.

Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktéry zapewnia biezaca wymiane informacji
pomiedzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach, a takze
rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegélnymi organami.

Jezeli miedzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac sie dobrem
Przedszkola, pelni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu.

Obowigzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Przedszkola.

Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi na piémie do Dyrektora zainteresowany organ.

W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organéw, miedzy
ktorymi wystapity kwestie sporne.

Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami, wyjasniajgca



przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

7. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiagniecia kompromisu w
przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

8. Dyrektor ma prawo powolania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc w
osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.

9. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac sie zasada
obiektywizmu, dobrem Przedszkola.

10.  Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

11.  Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga, w zaleznoéci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy Przedszkole albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Decyzja Organéw
wspomnianych wyzej jest ostateczna.

ROZDZIAL VI

Organizacja pracy przedszkola

§15.

1)

§16.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

korniczy 7 lat.

1) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktére ukonczyt 2,5 roku,

2) dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu,

3) dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
3 lata.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub

innej formie wychowania przedszkolnego.

1) obowiazek o ktérym mowa w ust. 2 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 6 lat,

2) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konica roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukoriczy 9 lat.

Przedszkole organizuje prace opiekuriczo - wychowawcza i dydaktyczng w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych zatwierdzona
przez Ministra Edukacji Narodowej.

Szczegodtowq organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ
prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb i realizacji
zalozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych i kwalifikacyjnych nauczycieli.



Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw
dzieci danego oddziatu. Wskazani nauczyciele pelnia funkcje wychowawcy oddziatu

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
W oddziale/oddziatach dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.

W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddzialowe.

W Przedszkolu organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie rodzicéw lub
prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego o$§wiadczenia.

Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci
w danej grupie.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje sie w grupie
miedzyoddzialowe;j.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wtadze koscioléw i innych zwiazkéw wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia
dodatkowe z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Zajecia dodatkowe moga by¢ dodatkowo platne przez rodzicow.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w Przedszkolu wychowankom, ich rodzicom
oraz nauczycielom na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika w
szczegoOlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnoéci w uczeniu sie,

7)  z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) zchoroby przewleklej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom wychowanka i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
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pomocy udzielanej wychowankom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele, wycho-
wawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

)
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspétpracy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka,
2) Dyrektora,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z

wychowankiem,
4) poradni,
5) pomocy nauczyciela,
6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,
8) kuratora sadowego,
9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor organizuje wspomaganie nauczycieli w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatari majacych na

celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla wychowankéw szczegélnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8 (osiem).

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zajeé¢ nie moze

przekraczacd 5 (pigc).

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla wychowankéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
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sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4 (cztery).

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla wychowankow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10 (dziesiec), chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami
wychowankow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla wychowankéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkole oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10
(dziesiec).

Zajecia rewalidacyjne Przedszkole moze organizowac dla dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z
przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Zajecia rewalidacyjne w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Zajecia s3 uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Przedszkola.

Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukoniczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli.

Zajecia sg prowadzone w formie zajec¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych, organizowanych we
wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.
Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspétpracy z
psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi, na
podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ ksztalcenia specjalnego.
Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym indywidualnego
programu zajeé, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny funkcjonowania uczestnika
zajec oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest
organizowana dla wychowankéw, ktérzy moga uczeszczaé do Przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnoéci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zindywidualizowana §ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére sa
realizowane: wspélnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie z wychowankiem.

Objecie wychowanka zindywidualizowana éciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia wychowanka pomoca w tej formie.

Wychowanek objety zindywidualizowang éciezka realizuje w Przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow wychowanka Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy godzin
zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z wychowankiem, uwzgledniajgc
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang éciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Przedszkolu

Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajacy wykonanie zaleceni
okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Przedszkole, zakres i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor zasiega opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela lub dwéch nauczycieli Przedszkola, ktérym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie
wychowania przedszkolnego lub szkole. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa
prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
dzieckiem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka, w
szczeg6lnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 Ustawy, u rodziny
zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekuriczo-wychowawczej lub w regionalnej
placéwce opiekuriczo-terapeutycznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicéw dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych z
dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgodg organu prowadzgcego Przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustali¢, na wniosek rodzicow
dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego nizszy niz
minimalny wymiar. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przez dziecko.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze sSrodowiskiem
przedszkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie
mozliwosci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z obserwacji, w
uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatlania umozliwiajace kontakt dziecka objetego
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym, a w
przypadku innej formy wychowania przedszkolnego - z dzie¢mi w grupie.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola Dyrektor organizuje ré6zne formy uczestniczenia
dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczeg6lnosci umozliwia dziecku udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz
wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zajec.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z
ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do
przedszkola Dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres
wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z
ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola Dyrektor zaprzestaje
organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnie, w
ktérej dziata zespot, ktory wydal orzeczenie, i organ prowadzacy Przedszkole.

§23.

Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i
jednolite zasady przyjmowania dzieci do publicznych przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym
jest miasto Katowice.

Rekrutacja odbywa sie co roku za posrednictwem elektronicznego systemu naboru na wolne miejsca w
przedszkolu.

Rekrutacja odbywa sie w terminie ustalonym przez organ prowadzacy

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

Zasady rekrutacji oraz szczegétowe kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola okreslaja procedury
rekrutacji dzieci przedszkola.

§231.

1.
2.

W przedszkolu zamontowany jest monitoring wizyjny

Celem monitoringu jest zwiekszenie bezpieczenistwa spotecznosci przedszkolnej i oséb przebywajacych
na terenie przedszkola oraz ochrona mienia przedszkola

Ze wzgledu na specyfike przedszkola, w ktérej przebywaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz zapewnienie
bezpieczeristwa dzieci oraz 0os6b przebywajacych na terenie placoéwki monitoringiem objeto korytarz na
parterze na wejsciu do przedszkola oraz teren na zewnatrz budynku: wejécie gtéwne do przedszkola,
brama wjazdowa z boku budynku, plac zabaw.

Monitoring zamontowano po przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczna, rada rodzicow
Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakosciag wykonywania pracy przez pracownikéow



przedszkola.

6. Monitoring nie obejmuje sal dydaktycznych, pomieszczen, w ktérych dzieciom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,
pomieszczen sanitarnohigienicznych.

7. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe dzieci, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych
nagrani mozna zidentyfikowaé, przedszkole przetwarza wylacznie do celéw, dla ktérych zostaly zebrane,
i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 2 tygodnie od dnia nagrania, po tym czasie ulegaja
skasowaniu.

8. Dyrektor przedszkola informuje dzieci, ich rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz pracownikéw
przedszkola o wprowadzeniu monitoringu, nie pézniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

9. Dyrektor przedszkola przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych informuje
ja na piSmie o stosowaniu monitoringu.

10. Dyrektor przedszkola oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w spos6b widoczny i czytelny, za
pomoca odpowiednich znakéw, nie p6zZniej niz dzier przed jego uruchomieniem.

11. Dyrektor przedszkola uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu.”

ROZDIAL VII

Czas pracy przedszkola

§24.

1. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia.

2. Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:00 do 17:00.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z zastrzezeniem pkt. 4 i 5.

4. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami s dni ustawowo wolne od pracy. Przedszkole

funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wspdlny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

5. Przedszkole moze by¢ zamkniete z powodéw organizacyjnych w wybrane dni roku szkolnego za zgoda
organu prowadzacego na wspolny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicéw.

6. Z powodu zgloszonej nieobecnosci dzieci przedszkole moze pracowaé¢ w zmniejszonej iloéci oddziatow
oraz skréconych godzinach za zgoda organu prowadzacego.

7. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.
Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicéw po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

8. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

9. Ramowy rozklad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkéw, czas
realizacji programu wychowania przedszkolnego.

10.  Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Ramowy rozklad, o ktérych mowa w pkt 8 podaje sie¢ do wiadomosci rodzicom dzieci oraz zamieszcza
na stronie internetowej Przedszkola.

12.  Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ktérych czas trwa 45 min.

13.  Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka obcego oraz innych zaje¢



dodatkowych powinien wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut,
2) zdzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

ROZDZIAE VIII
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystania z wyzywienia

§25.

1. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 6 godzin dziennie i odbywa
sie w godzinach od 7.00 do 13.00.

2. Wysokosc i zasady odptatnosci za $wiadczenia udzielane przez przedszkole, wykraczajace poza
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, ustala Rada Miasta Katowice.

3. Swiadczenia zwiazane z pobytem dziecka w przedszkolu, ptatne sa do 10 dnia miesiaca nastepujacego
po zakoniczeniu miesigca rozliczeniowego, zgodnie ze ztozona deklaracja i stanem faktycznym

4. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy posilki dziennie: éniadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek.

5. Istnieje mozliwos¢ korzystania z 1,2 lub 3 positkow.

6. Wysokos¢ i zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikéw ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzier nieobecnosci w przedszkolu.

8. Optlate za zakup surowcéw do przygotowania positkéw wg stawki zywieniowej platna jest do 10 dnia
miesigca, w ktérym dziecko bedzie zywione Oplate za zakup surowcéw do przygotowania positkow
wg stawki zywieniowej ptatna jest do 10 dnia miesiaca, w ktérym dziecko bedzie zywione.

9. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach.

10.  Odptatnos¢ za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.

ROZDZIAL IX

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

§26.

1.

2.

3.

4.

W przedszkolu zatrudnia sie:
1) nauczycieli,
2) nauczycieli specjalistéw wspomagajacych rozwo6j dziecka - logopeda, psycholog, nauczyciel zaje¢
ruchowych,
3) pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuricza, jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczeg6lnosci zapewnienie:
1) bezpieczenistwa dzieciom na terenie przedszkola i poza nim poprzez:
a) organizowanie spaceréw i wycieczek w miejsca bezpieczne,
b) odnotowanie kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w zeszycie wyjs¢,
c) sprawdzanie liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,
d) nie organizowanie wyjs¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gololedzi, ulewy, smogu,



e) wietrzenie pomieszczeni podczas nieobecnosci dzieci,

f) nie pozostawianie dzieci bez osobistego nadzoru,

g) asekuracji dzieci podczas ¢wiczen na przyrzadach gimnastycznych,

h) natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwloczne
powiadomienie Dyrektora,

i) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sa zajecia,

j)samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie zagrozenia
konserwatorowi, samodzielnemu referentowi lub Dyrektorowi przedszkola.

wlgczenie w tematyke zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu dzieci na terenie

przedszkola i poza nim,

zdiagnozowanie powodéw , dla ktérych czeéé dzieci nie do korica czuje sie bezpiecznie wéréd

kolezanek i kolegow,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdd tej grupy dzieci, ktéra w relacjach réwiesniczych -

nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym wychowankom,

informowanie na biezaco policje o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowiacych

zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci,

zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach §wiadczacych o demoralizacji nieletniego,

reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad

zachowania dyscypliny, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych

wyrazoéw, zwrotOw oraz gestow.

5. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli, w tym nauczyciela j. angielskiego nalezy:

1.

stwarzanie warunkéw do prawidlowego rozwoju dzieci, ich uzdolnieri oraz zainteresowan,

poprzez:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

b) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczo- opiekuriczej oraz
odpowiedzialno$é za jej jakos¢,

c) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale
opartej na pelnej znajomosci dziecka i jego sSrodowiska rodzinnego, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w podstawie wychowania w przedszkolu,

wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju, wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka

nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistoéci spoleczno - kulturalnej i

przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wiasnych doswiadczen,

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztattowanie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow,

wspdldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadarh wynikajacych w

szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

przekazywanie rodzicom do 30 kwietnia informacji dotyczacej przygotowania dzieci do podjecia

nauki szkolnej,

10) wspolpraca ze specjalistami prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,



11) organizowanie i prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan przedszkola w tym

zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci.

6.  Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.

W ramach tego czasu nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢:

1)
2)
3)

4)

zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekunicze prowadzone z dzie¢mi,

inne zajeciai czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola,

zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym,

inne zadania zlecone przez Dyrektora,

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej za strony Dyrektora

przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek

i instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

prowadzenie badar i dziatar diagnostycznych dotyczacych dzieci w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli,

opracowanie planu pracy oraz prowadzenie na biezaco obowiazujacej dokumentacji okreslonej
odrebnymi przepisami,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej,

wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowania przedszkola i rocznego planu pracy,

opracowania wskazart domowych oraz ¢wiczen uzupetniajgcych wykonywanych w domu,
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
zaznajamiania sie z aktualnymi nowos$ciami z zakresu psychologii - doskonalenie i
samoksztalcenie,

10) dbanie o bezpieczenistwo dzieci podczas zaje¢ oraz w trakcie przyjsécia i wyjscia z nich.

9. Do zadan logopedy nalezy:

1)

N
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8)
9)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka,

diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych zaburzenn mowy dziecka,

okreélenie i udzielanie pomocy dzieciom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

prowadzenie ¢wiczen logopedycznych stosownie do rozpoznanych wad wymowy,

udzielanie fachowych porad nauczycielom i rodzicomy;

opracowanie planu pracy oraz prowadzenie na biezaco obowigzujacej dokumentacji okreslonej
odrebnymi przepisami;

wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowania przedszkola i rocznego planu pracy;

opracowania wskazan domowych oraz ¢wiczen uzupetniajgcych wykonywanych w domu,
zaznajamiania sie z aktualnymi nowos$ciami z zakresu logopedii - doskonalenie i samoksztalcenie,

10) dbanie o bezpieczeristwo dzieci podczas zaje¢ oraz w trakcie przyjscia i wyjécia z nich.

10. Do zadani nauczyciela zajeé ruchowych w ramach innych zajec :

1)

2)

Prowadzenie badan i dzialann diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Dostosowanie metod i form zaje¢ ruchowych do aktualnych mozliwosci dziecka, poziomu
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sprawnoéci i jego wydolnosci.

Przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczegéInosci stopniowania trudnosci i natezenia ¢wiczen oraz
zasad indywidualizaciji.

Opracowanie planu pracy i prowadzenie na biezaco obowiazkowej dokumentacji okreslonej
odrebnymi przepisami.

Wspoétpraca z nauczycielami i rodzicami.

Doskonalenie zawodowe oraz samoksztalcenie.

Przestrzeganie zasad bhp w miejscu pracy.

Dbanie o bezpieczeristwo dzieci podczas zajec oraz w trakcie przyjécia i wyjscia z nich.

11. Do zadan katechety nalezy:

(0]
1)
2)
3)

4)
5

nauczanie religii na podstawie programu opracowanego przez wlasciwe wtadze koscielne,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami okreslonej odrebnymi
przepisami,

uczestniczenie w posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami wymagajgcymi
jego obecnosci,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,

dbanie o bezpieczenistwo dzieci podczas zaje¢ oraz w trakcie przyjscia i wyjécia z nich.

12. Samodzielny referent wykonuje prace zwigzane z caloscig spraw administracyjno -gospodarczych w

przedszkolu. Do obowigzkéw samodzielnego referenta w przedszkolu naleza czynnosci:

1)

zwigzane z obiegiem pieniedzy:

a) przestrzeganie okreslonej wysokosci zaliczki,

b) przechowywanie w kasie pancernej gotéwki, rachunkéw, zeszytu zaliczek,

c) przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikéw upowaznionych przez
dyrektora do dokonywania zakupéw i rozlicznie jej w ciggu 5 dni,

d) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw na wywieszki
inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu,

e) rozliczanie zaliczki na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora
oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

dotyczace gospodarki materialowo-magazynowej:

a) prowadzenie kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych, ewidencji pozaksiegowej,
aktualizacja wywieszek inwentarzowych,

b) uzgadnianie sald z ksiegowo3cig; uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku
przedszkola,

c) zabezpieczanie magazynéw przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,

d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

zwiazane z dzialalnosciag organizacyjno-gospodarcza:

a) zaopatrywanie przedszkola w sprzet, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci, artykuty
biurowe itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy placéwki zgodnie z przepisami o
zaméwieniach publicznych,

b) troska o stan techniczny budynku, nadzér nad remontami,

c) kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetéw, instalacji elektrycznej, gasnic
zgodnie z przepisami BHP i ppoz.,

d) zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staly nadzér nad praca pracownikéw obstugi,

f) wspétdziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna i Radgq Rodzicow,

g) nadzoér nad jakoscig zakupywanych produktéw,

h) nadzoér nad zakupem artykuléw bezpiecznych, nieszkodliwych i dostosowanych dla dzieci,



)

i) planowanie jadlospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia; wywieszanie
ich dla rodzicow,

j)  planowanie i organizacja zakupéw, wydawania do kuchni artykutéw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do raportéw zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki),

k) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego i dziennika materialowego, sporzadzanie
rozliczen miesiecznych,

l) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed
zniszczeniem,

m) nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywanych positkéw
zgodnie z przeznaczeniem),

n) nadzoér nad prawidlowym porcjowaniem positkéw przez personel obstugowy,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z systemem HACCP.

13. Kucharz zobowigzany jest:

1)
2)

uczestniczyé w planowaniu jadlospiséw i przygotowywaniu wedtug niego positkow,

pobiera¢ produkty spozywcze z magazynu w iloéciach przewidzianych receptura i odpowiednio
zabezpieczac je przed uzyciem,

przestrzegac wlasciwego podziatu pracy w kuchni oraz nadzorowac jej wykonanie,

przestrzegac zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higienicznych, dyscypliny, BHP i ppoz.,
takze wynikajgce z realizacji systemu HACCP,

natychmiast zgtasza¢ samodzielnemu referentowi powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,

dba¢ o najwyzsza jakosc¢ i smak positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,
uczestniczyé w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,

wykonywac inne polecenia Dyrektora i samodzielnego referenta administracyjno-gospodarczego
zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu,

utrzymywacé w stanie uzywalnoséci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystos¢ urzadzen i
pomieszczen kuchennych,

10) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora

14. Pomoc kuchenna obowigzana jest do wykonywania nastepujacych czynnosci:

1)

obrébki wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkgji positkéw (mycie,
obieranie, czyszczenie),

rozdrabniania warzyw, owoc6éw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw technologii i
instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw,

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP i ppoz., dyscypliny pracy oraz realizacji systemu HACCP,

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

sprzatanie magazynéw zywnoéciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchéw i scierek,

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnoéci,

pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety stanowiace wyposazenie
kuchni,

10) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni,



11) wykonywanie innych poleceri Dyrektora, samodzielnego referenta i kucharki zwigzanych z

organizacja pracy przedszkola,

12) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora.

15. Pomoc nauczyciela przedszkola obowigzana jest:

1)
2)

3)

dbania o bezpieczenistwo dzieci podczas zajec,

dbania o bezpieczeristwo dzieci w czasie przyprowadzania i odbierania z przedszkola, kontrola

upowaznien rodzicéw do odbioru dziecka z przedszkola,

do spelniania czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw, poleconych

przez nauczyciela danego oddziatu, oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnoéci dzieci w

ciggu dnia,

sprawowac opieke nad dzieémi:

a) spelnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw oraz inne
wynikajace z rozkladu czynnosci dzieci w ciaggu dnia,

b) petni¢ dyzury w szatni,

c) pomagac dzieciom stabo jedzacym,

d) pomagaé dzieciom wychodzacym poza przedszkole (ubra¢ i rozebra¢ sig, sprawdzi¢ ubiér),

e) sprawowac opieke w czasie spaceréw i wycieczek,

f)  dbac o czystosc i higiene ciata i odziezy dziecka,

wykonywac prace organizacyjno-porzadkowe:

a) utrzymac porzadek w przydzielonych pomieszczeniach (sala, magazyn z pomocami
dydaktycznymi),

b) sprzataé po zajeciach,

¢) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

d) udzial w dekorowaniu sal, ogrodu, korytarzy,

e) dbac o pomoce dydaktyczne, zabawki,

f) pomagad przy zakupach,

sprawy ogolne:

a) nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci,

b) zglaszac wszelkie zagrozenia,

w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora,

wykonywanie innych poleceni Dyrektora, samodzielnego referenta i kucharki zwigzanych z

organizacja pracy przedszkola.

16. Robotnik wykwalifikowany (wozna) obowiazany do wykonywania nastepuje czynnosci:

1)

utrzymywania we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania, zgodnie z

harmonogramem szczegétowych czynnosci obowiazkowych podpisywanych przez pracownikéw,

pomocy w organizacji positkow, w tym estetycznego nakrywania stoléw i rozdawania positkéw

oraz myciu i wycierania talerzy, kubkow i sztuécow,

pomocy w opiekowaniu si¢ dzie¢mi, w tym rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed é¢wiczeniami

gimnastycznymi i wyjéciem na dwoér; w korzystaniu z tazienki i toalety oraz wyjsciach poza teren

przedszkola,

przestrzeganiu zasad BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia glowy podczas podawania
positkow,

c) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

w ramach gospodarki materiatowej:



a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymywania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczanie przed utrata rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w przedszkolu,

d) dbalos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace sie w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania,

pelnienia dyzuréw w szatni oraz nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.

w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora.

wykonywania innych poleceri Dyrektora, samodzielnego referenta i kucharki zwigzanych z

organizacja pracy przedszkola.

17.  Rzemieslnik zobowigzany jest do:

1)

13)
14)

dbania o zapewnienie bezpieczeristwa dzieci na terenie calego przedszkola i ogrodu
przedszkolnego,

dbania o stan techniczny urzadzen w przedszkolu,

dokonywania biezacych napraw zabawek, sprzetu i urzadzen w przedszkolu,

instruowania pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn, urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenistwa i zapobiegania ich zniszczeniu,

wykonywania drobnych prac tynkarsko - malarskich, $lusarskich i stolarskich,

wywieszania flagi panistwowej w dniach poprzedzajacych $wieta narodowe,

dokonywania stalego przegladu i oceny sprawnoéci urzadzen na placu zabaw,

alarmowania odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz Dyrektora przedszkola w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

zglaszania Dyrektorowi przedszkola lub referentce powaznych usterek,

zakupu czesci zamiennych i materiatéw do remontéw,

prowadzenia wszystkie naprawy i remonty zgodnie z przepisami BHP i p.poz.,

utrzymywania wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy — dbac o powierzony sprzet
naprawczy,

w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora,

wykonywania innych czynnosci polecone przez Dyrektora przedszkola lub samodzielnego
referenta.

18. Dozorca dzienny obowigzany jest wykonywac czynnosci:

strzec mienia przedszkola,

pilnowac obiektu wewnatrz i na zewnatrz,

zamiataé, odsniezac i posypywac¢ piaskiem (zaleznie od potrzeb) calego terenu wokét budynku i
na zewnatrz ogrodzenia,

przestrzegac przepisy bhp, p.poz., oraz dyscypliny pracy,

dba¢ o bezpieczenistwo dzieci na terenie calego przedszkola,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty, oszczedne
gospodarowanie nimi,

alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

wykonywac inne czynnoéci polecone przez dyrektora przedszkola lub samodzielnego referenta.

19. Wszystkich pracownikéw obowiazuje:

)
2)

regularne i punktualne przychodzenie do pracy oraz odnotowywanie na liScie obecnosci,
w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba, lub inng wazna okolicznoscig,
zglaszanie tego faktu w miejscu pracy w ciagu 24 godzin,



3) dokonywanie w okre$lonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych,
4) dbanie o estetyczny wyglad i schludny ubiér,
5) w kazdej sytuacji zachowywanie sie kulturalnie i taktownie, swoja osoba dbanie o dobre imie

przedszkola,
6) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy - dbanie o powierzony sprzet,
7) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.,
8) uczestniczenie w zebraniach i naradach,
9) bezwzglednie przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenistwa dzieci,

powierzonych naszej opiece,
10) przestrzeganie zakazu wprowadzania na teren przedszkola oséb postronnych,
11) przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z regulaminu kontroli zarzadczej MP33.

ROZDZIAE X
Prawa i obowiazki dzieci

§27.
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) pobytu w przedszkolu w warunkach zapewniajacych bezpieczeristwo,

3) ochrony przed $rodkami przemocy psychicznej badz fizycznej,

4) akceptacji takim jakie jest,

5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

6) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

7) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

8) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

10) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktérych moze sie
zZwrocié,

11) badania i eksperymentowania,

12) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ( ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa ),

13) réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom twoérczym otoczenia,

14) wypoczynku, jesli jest zmeczone,

15) jedzeniai picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania wtasnych

potrzeb,

16) racjonalnego zywienia.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiagzek:

1) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

2) stosowania sie do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoldziatania i wspétzycia w grupie przedszkolnej,

3) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak dobro, prawda, mitos¢ i piekno,

4) uczestnictwo w pracach porzadkowych, samoobstugowych, petnienie dyzuréw,

5) poszanowania mienia w przedszkolu.



§28.

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzje o skreéleniu dziecka z listy w
nastepujacych przypadkach diugotrwalego i notorycznego zalegania z odplatnoscig za przedszkole. Nie
mozna skresli¢ dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat XI
Postanowienia kohAcowe

§29.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepiséw zakresie
dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawq o ochronie danych
osobowych.

4. Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet. Gospodarowanie tymi srodkami okreélaja
odrebne przepisy.

5. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepiséw wykonawczych,
) zinicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

W N

) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

4) organu prowadzacego przedszkole,

5) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
6. Zmiany sa uchwalane bezwzgledna wiekszoscig gtoséw Rady Pedagogiczne;.
7. Statut jest dostepny w kancelarii dyrektora oraz umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej MP33.
8. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli,

rodzicoéw i dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.

9. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

10.  Z dniem wejécia w zycie ujednoliconego tekstu statutu traci moc obowiazujacy statut dotychczasowy.

11.  Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

12.  Tekst ujednolicony Statutu Miejskiego Przedszkola Nr 33 w Katowicach zostal uchwalony przez Rade
Pedagogiczna w dniu 2.02.2022 r.

Zatwierdzono: Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4.2021/2022 z dnia 2.02.2022r.
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